INFO-UDAI-018-2016/0FAG
REF. CUA 55118-2016-Al-SVET

Guatemala, 29 de diciembre de 2016

Licenciada
Claudia Verdnjca Ordoniez Padilla
Secretaria Ejecutiva

Secretaria Contra la Violencia Sexual,
Explotacion y [Trata de Personas
Presente.

Respetable Licenciada Ordonez:

De manera dtenta me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento de los
resultados obtenidos en la auditoria practicada a la contratacion de servicios
técnicos y profesionales con cargo a los renglones presupuestarios 011, 021, 022
y 029, cumpliendo con el Plan Anual de Auditoria -PAA- 2016 de esta Unidad de
Auditoria Interna, por el periodo comprendido del 1 de junio al 30 de noviembre de
2016, seglin nombramiento 55118-1-2016 de fecha 14 diciembre de 2016.

La evaluacion se practico de acuerdo a Normas de Auditoria del Sector
Gubernamental. Estas Normas requieren que la auditoria sea planificada y
desarrollada gon el fin de obtener seguridad razonable del area examinda y que no
contenga errares o irregularidades que sean objeto de sanciones por parte de la
autoridad fiscalizadora competente.

Se hace la |salvedad que dentro de la ejecucién de la auditoria, no se
establecieron| hallazgos por divulgar, razén por la cual no se procedi6 a dar
cumplimiento| al numeral 4 "Normas para la Comunicacién de Resultados"
Sub-Numeral 4.3 "Discusion”.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente, |
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NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA
AUDITORIA ESPECIALIZADA

55118-1-2016
Guatemala, 14 de diciembre de 2016

Auditor(es) Interno(s):
LICENCIADO: OSCAR FERNANDO AGUILAR GARCIA (SUPERVISOR/COORDINADOR)

55

En cumplimiento a| Plan Anual de Auditoria PAA 2016, aprobado segun acuerdo interno nimero
02-2016 de fecha 11 de enero de 2016, y conforme a las Normas de Auditoria Gubernamental.

Este Despacho lo pombra para que practique auditoria a la contratacion de servicios técnicos y
nrofesionales con|cargo a los renglones presupuestarios 011, 021, 022 y 029, conforme la
planificacion prev|sta en el -PAA- 2016.

L.a auditoria tiene domo objetivo evaluar la eficiencia y eficacia de las operaciones que se realizan
en la Unidad de Rgcursos Humanos, asi como el adecuado respaldo de la documentacion.

F| trabajo de auditgria debera efectuarse de conformidad con Normas de Auditoria Gubernamental,
nor el periodo comprendido del 1 de junio al 30 de noviembre de 2016.

El nlazo estimado para realizar la auditoria, esta en funcién del tiempo proyectado dentro del PAA
2078, el cual podria variar segun las circunstancias que se presenten en el desarrollo del trabajo, al
concluir su intervericién, sirvase informar a este Despacho de los resultados obtenidos.

Atentamente,

itda, Claudia Veronica Orddiie Padilla
Secretaria EJecutiva

- 7 aecretar Cantra la Violencia Sexual,
Hica LF EQ&&E%&%MM de Personas

Secretaria Contra la Viclpncla Sexual,
Explotacion y Trata dg Pefsonas -SVET-
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REGLAMENT

J

comisiones int
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TES

Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, surge
011, como una Secretaria adscrita administrativamente a la
a de la Republica de Guatemala, para dar cumplimiento al Decreto
ngreso de la Republica, que fue emitido el 18 de febrero de 2009, la
no objeto de prevenir, reprimir, sancionar y erradicar la violencia
rlotacion y la trata de personas, la atencién y proteccién de sus
arcir los dafios y perjuicios ocasionados.

2009 en su Articulo 4, establece la creacion e instalacién de la
ntra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas —SVET,
Vicepresidencia de la Republica, describiendo sus funciones en el
a referida Ley.

Articulo 6 regula una funcion muy importante de la SVET la cual
“La Secretaria es la responsable de velar y dar cumplimiento a esta
icas y planes relacionados con la misma. Con el propésito de
aplicacién de esta Ley, la Secretaria debera crear o reconocer
egradas por instituciones del Estado y la sociedad civil relacionadas
de violencia sexual, explotacion y trata de personas.”

1 del Decreto Numero 9-2009, es el resultado del cumplimiento de
internacionales que el Estado Guatemalteco ha contraido como
de la ratificacion de instrumentos supranacionales tales como: el
A prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente
ninos, que complementa la Convencién de las Naciones Unidas
ncuencia Organizada Transnacional, y los Convenios Numeros 29,
a Organizacion Internacional del Trabajo.

como espiritu combatir la trata de personas, explotacion sexual,

arcial, servidumbre, esclavitud, matrimonio forzado, trafico de

dicidad o cualquier otra modalidad de explotacion considerados
omo delitos transnacionales; mismos que merecen un tratamiento
ue requieran la implementacién de mecanismos efectivos en los
ales, policiales y sociales, con la participacién de las instancias
les e instituciones publicas y privadas vinculadas con esta tematica.

O INTERNO

El Estado de (Guatemala reconoce y garantiza el derecho a la integridad personal;

que prohibe

todo procedimiento inhumano, degradante que pueda implicar
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violencia fisica, psicolégica, sexual o coaccién moral, y que en cumplimiento esta
obligacién adopta las medidas necesarias para prevenir, eliminar, sancionar la

violencia sexu
plena de los d

En ese sentid
Personas, en

al, la explotacion y la trata de personas, garantizando asi la vigencia
erechos humanos de la persona como sujeto y fin del orden social.

o la Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotaciéon y Trata de
el ejercicio de sus funciones que le confiere el Articulo 5 del Decreto

©-2009 Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas, asi como

el Articulo 5 ¢

el Acuerdo Gubernativo 206-2011 Reformado por el Articulo 1 del

Acuerdo Gubernativo 97-2014, ambos del Presidente de la Republica, procedi6 a

implementar a
los delitos d
operaciones
100-2014.

Sin embargo
numero 206-2
quedando vig
diciembre de
creando y sup

PRESUPUES

De conformid
Presupuesto
2016, fue asig
modificado er
decremento d
18,267,010.0(
objetivos esta

]
|

Fuente de Fin
Actividad 1: D
Actividad 2: P
Actividad 3: S
Actividad 4: S
Actividad 5: S
Total Presup

=Y

-

a partir del 1 de julio de 2014 segun Acuerdo interno numero

L

Ibergues temporales especializados para la atencion de victimas de
violencia sexual, explotacion y trata de personas, iniciando

el 21 de diciembre de 2015, fue derogado el Acuerdo Gubernativo

011 y el cual fue reformado por el Acuerdo Gubernativo 97-2014,
ente el Acuerdo Gubernativo numero 277-2015 de fecha 15 de

2015, el cual modifica la estructura organizacional de la Secretaria,
rimiendo plazas dentro de la Secretaria.

TO

ad con el Decreto 14-2015 del Congreso de la Republica, Ley del
General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal

nado un presupuesto de egresos por Q 14,000,000.00, el cual fue
el transcurso del afio con un aumento de Q 5,000,000.00 y un
e Q 732,990.00 contando con un presupuesto vigente total de Q

) para el desarrollo de las actividades y el cumplimiento de los
blecidos por esta Secretaria integrado de la siguiente manera:

anciamiento
reccion y Coordinacion
evencién y atencion de los delitos

Presupuesto Vigente
Q 7,190,718.98
Q 7,316,205.79

ervicio de atencion a nifas y adolecentes Q 1,121,306.25
ervicio de atencion a mujeres y victimas
ervicios de apoyo con enfoque de género
uesto Vigente

Q 2,567,828.98
Q 70,950.00
Q 18,267,010.00

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2016

Del presupue
presente ano

sto asignado para el ejercicio fiscal 2016, al mes de diciembre del

se ha devengado un monto de Q 12,121,219.42, equivalente a un

AUDITORIA ESPECIALIZADA - CUA 55118
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66.35%, a través del programa especifico 70 Proteccion Contra la Violencia
Sexual, Exploﬁacién y Trata de Personas, quedando pendiente de ejecutar a la
fecha la cantidad de Q. 6,145,790.58, segln reporte generado del Sistema de
Contabilidad Integrada Gubernamental -SICOIN- el 29 de diciembre del presente
ano.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Es la Unidad [encargada de la seleccion, reclutamiento, contratacién y pago del
nersonal permanente y por contrato al servicio de la Secretaria, tiene como base
el Acuerdo Interno numero 277-2015 reglamento de la Secretaria Contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas y los manuales especificos
para el desarrpllo de sus funciones.

SISTEMA DENOMINAS Y REGISTRO DE PERSONAL -GUATENOMINAS

l_a Secretaria|Contra la Violencia Sexual, Explotaciéon y Trata de Personas, utiliza
el sistema |de control y registro de recurso humano, denominado
GUATENOMINAS.

OBJETIVOS
GENERALES

Se evalu6 que los recursos destinados para esta Secretaria, sean utilizados de
forma efectiva y eficiente, para determinar el grado de confiabilidad y razonabilidad
en las operaciones, conforme a las leyes y regulaciones que le sean aplicables.

Se evaluo la gstructura, seguridad, funciones, procesos y actividades incorporadas
en cada Diregcion, para comprobar la eficiencia y eficacia de las operaciones y la
confiabilidad de la informacion generada para la toma de decisiones.

Se evalué gue los procesos de seleccion, contratacion y pago de los servicios
técnicos y profesionales con cargo a los renglones presupuestarios 011, 021, 022
y 029, asi como la implementacién de politicas y procedimientos derivados de los
cambios al reglamento interno de la Secretaria.

ESPECIFICOS

Se evaluo e| ambiente y estructura de control interno relacionada con las
Direcciones Hinanciera, Administrativa y la Unidad de Recursos Humanos de la
Secretaria Cantra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas —SVET-,

i

h
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para establec
segregacion d

Se evalud si
Humanos, har
las operaciong
los servicios t
011, 021, 021
sustentatoria.

Se evalué s
Administrativa
distribuye a lo
decisiones.

Se evalud qu
efectlen de cq

Se evaluo el g
seleccioén, con

Se evalud e
procedimiento

Se evaluo el
profesionales
de Contratos
ampliaciones.

Se evaluo e!
Acceso a la I
para el ejercic

ALCANCE

La evaluacion
2016.

Se evalud el a

Se evaluaron
de los servicio

er si existe coordinacion de actividades asi como una adecuada
e funciones.

la Direccion Financiera, Administrativa y la Unidad de Recursos
1 implementado procedimientos que tiendan a asegurar que todas
s que se procesan en funcién a la seleccion, contratacién y pago de
ecnicos y profesionales con cargo a los renglones presupuestarios
2 y 029, estén actualizadas y que contengan la documentacién

i la informacion que generan las Direcciones Financiera vy
, asi como la Unidad de Recursos Humanos, se produce y se
5 diferentes usuarios oportunamente, y si la misma es util para tomar

le las contrataciones de servicios técnicos y profesionales, se
nformidad a las disposiciones legales que lo regulan.

decuado archivo de la documentacion que sustenta el registro de la
tratacion y pago de los servicios técnicos y profesionales.

cumplimiento, actualizaciéon y socializacién de los manuales,
s y reglamentaciones internas.

cumplimiento del envio de los contratos de servicios técnicos vy

con cargo al renglon 021, 022 y 029, al Departamento de Registro
de la Contraloria General de Cuentas, asi como las rescisiones y

cumplimiento de la publicaciéon de informacion conforme la Ley de
formacién Publica y la Ley de Presupuesto de ingresos y egresos
o fiscal 2016.

comprendio el ejercicio fiscal del 1 de junio al 30 de noviembre de

mbiente y estructura del control interno.

os niveles de responsabilidad para la seleccién, contratacion y pago
s técnicos y profesionales.

AUDITORIA ESPECIALIZADA - CUA 55118
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Se evaluo g
Direcciones Fi
el registro de

estructura organizacional y los procesos existentes en las
nanciera, Administrativa y de la Unidad de Recursos Humanos, para
los procesos de seleccion, contratacién y pago de los servicios

técnicos y profesionales.

Se verificé los
y pago de los s

La evaluacidn

expedientes que respaldan los procesos de seleccién, contratacion
servicios técnicos y profesionales, leyes y reglamentos internos, etc.

se realizo sobre bases selectivas.

INFORMACION EXAMINADA

Con base a |z
profesionales
el periodo con
gue las cifras |
presentan raz
importantes.

En funcién a

eficacia de la
servicios técni
021, 022 y @
operaciones,

conformidad g
para la genera

NOTAS A LA

Se hace Ia
establecieron

evaluacion realizada a las contrataciones de servicios técnicos y
con cargo a los renglones presupuestarios 011, 021, 022 y 029, por
nprendido del 1 de junio al 30 de noviembre de 2016, se concluye
procedimientos revelados dentro del periodo objeto de evaluacion,
onablemente sus operaciones y registros en todos sus aspectos

as pruebas selectivas realizadas, donde se evalud la eficiencia y
estructura de control interno relacionado a las contrataciones de
cos y profesionales con cargo a los renglones presupuestarios 011,
29, para medir el grado de confiabilidad y efectividad de las
se concluye que los procesos se encuentran razonables, de
on las Normas de Auditoria y de Control Interno Gubernamental,
cion de informacién financiera-contable y administrativa.

INFORMACION EXAMINADA

salvedad que dentro de la ejecucion de la auditoria, no se
hallazgos por divulgar, razén por la cual no se procedié a dar

cumplimiento’La lo que establecen las Normas de Auditoria Gubernamental

(Externa e |
Resultados" S

COMENTARI
RECOMENDA

terna), en su numeral 4 "Normas para la Comunicacion de
ub-Numeral 4.3 "Discusion".

DS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS HALLAZGOS Y
CIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

Se informa que se encuentran recomendaciones pendientes de atender, las cuales

fueron giradag

5 en el informe de auditoria nimero, INFO-UDAI-005-2016/OFAG
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CUA 55114-2¢

16-Al-SVET de fecha 11 de octubre de 2016.
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DETALLE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL RESPONSABLE DE LA
ENTIDAD AUDITADA
No. Iombre Cargo Del Al
1 CARLOS ENRIQUE MORATAYA  DIRECTOR EJECUTIVO HlI 13/10/2016 31/12/2016
2 CLAUDIA CAROLINA CASTRO SERVICIOS TECNICOS EN LA UNIDAD DE 01/04/2016 31/05/2016
RODAS RECURSOS HUMANOS
3 CLAUDIA VERONICA ORDONEZ SECRETARIO EJECUTIVO 16/02/2016 31/12/2016
PADILLA
4 JAZMINNE ANDREA PEREZ ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV 04/07/2016 31/12/2016
LEON DE MARIN
5 JULIO RAMON CARDONA DIRECTOR EJECUTIVO Il 18/04/2016 30/09/2016
LOPEZ
6 MARIA ODILIA LIMA MEJIA SUBSECRETARIO EJECUTIVO 01/04/2016 31/12/2016
AUDITORIA ESPECIALIZADA - CUA 55118 Pag. 7
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