Guatemala, 30 de noviembre de 2019.

En cumplimiento a lo contenido en los Términos de Referencia, se presenta a continuacion el detalle
de las actividades realizadas durante el periodo del 1 al 30 de noviembre de 201 9, para el desarrollo
de los Servicios Profesionales, para la Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas -SVET-, Segun:

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No. 4

Nombre completo Lesly Martinez Diaz
Contrato no. 30-2019
Acuerdo no. 69-2019
Periodo Del 1 al 30 de noviembre de 2019.
Renglon 029
DETALLE DE ACTIVIDADES |

a) Se brindd apoyo en hacer las pruebas del sistema de datos
informatico.

b) Se terminé de ingresar al sistema la informacién correspondiente al
primer cuatrimestre del afio.

c) Se brindé asesoria personalizada a cada institucién que conforma la
CIT para el ingreso de su informacién al sistema informatico.

d) Se sostuvieron reuniones via telefénica con el representante de la
empresa contratada para la creacién del Sistema Informaético.

e) Se trabajé en conjunto con el Encargado de Informatica de SVET en
la incorporacién de datos al sistema con el objetivo de optimizarloy
que sea facil para los usuarios utilizarlo.

f) Seelaboré el manual para personas usuarias del Sistema de Registro
de Informacidn de Trata de Personas.

g) Se capacit6 a las personas mayores del Hogar de SOSEP “Mis afios
dorados” sobre trata de personas y factores de vulnerabilidad. Este

Hogar esta ubicado en San Lucas Sacatepéquez.
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h) Se capacité a los miembros del COCODE y COMUDE de
Chimaltenango.

i) Se capacitd al personal de atencion a la victima de la Secretaria de
Bienestar Civil, habiendo impartido el tema de Trata de Personas y
Factores de Vulnerabilidad.

j) Se apoy6 en las coordinaciones con la consultora y organismo de
cooperacion para la elaboracion del Protocolo de Atencién para
personas LGBTIQ+.

k) Se apoyé en la revisién del Protocolo de Atencién para personas
LBGTIQ+

l) Otras que, de acuerdo a su naturaleza, han sido asignadas por la

Direccidén contra la Trata de Personas:

® Se apoyo a la Direccién de Albergues como intérprete inglés-espafiol en
videollamada y reuniones con extranjeras “posibles victimas de trata de

personas” para informarles del estado de su caso.

e Serealizo la traduccién espafiol-inglés del formato de egreso voluntario del

albergue; asi como en la interpretacién al espafiol del acta de salida.

* Se acompaii6 a las extranjeras a las oficinas del Instituto Guatemalteco de
Migracion y se apoy6 en las entrevistas que el personal de dicha institucién

llevé a cabo.

® Se apoyo en la elaboracién del video de bienvenida a las personas del

albergue en espafiol e inglés, el cual fue presentado durante el lanzamiento
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del Modelo y Protocolo de Atencién a Personas Migrantes victimas de trata

de personas.

* Seapoyo en la revision de manual de capacitacién para PNC 110.

® Se apoyd en la orientacion a personas que necesitan denunciar casos de

trata de personas.

® Se apoyo en la colocacién de material en el Aeropuerto Internacional La

Aurora (Muppies y Letras #NoALaTrata).
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